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Berikut ini kami sampaikan hasil Capaian Kinerja pada UNIVERSITAS SULTAN AGENG TIRTAYASA s.d Bulan Juli Tahun 2023 dengan uraian sebagai
berikut :

1. PROGRES CAPAIAN KINERJA TRIWULAN II

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
Perjanjian

Kinerja

Target Renaksi
Triwulanan

Capaian
Triwulanan

1 [S 1.0] Meningkatnya kualitas
lulusan pendidikan tinggi

[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapat
pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta.

% 60 TW2 : 10 TW2 : 2,64

2 [S 1.0] Meningkatnya kualitas
lulusan pendidikan tinggi

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan
paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional.

% 20 TW2 : 5 TW2 : 0,12

3 [S 2.0] Meningkatnya kualitas dosen
pendidikan tinggi

[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di
QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa yang berhasil
meraih prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) Tahun
Terakhir

% 20 TW2 : 5 TW2 : 46,5

4 [S 2.0] Meningkatnya kualitas dosen
pendidikan tinggi

[IKU 2.2] Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki
sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja;
atau berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau
dunia kerja.

% 40 TW2 : 15 TW2 : 41,4

5 [S 2.0] Meningkatnya kualitas dosen
pendidikan tinggi

[IKU 2.3] Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi internasional atau
diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen.

hasil
penelitian
per jumlah
dosen

0.5 TW2 : 0 TW2 : 0,6

6 [S 3.0] Meningkatnya kualitas
kurikulum dan pembelajaran

[IKU 3.1] Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang
melaksanakan kerja sama dengan mitra.

% 50 TW2 : 20 TW2 : 51,02

7 [S 3.0] Meningkatnya kualitas
kurikulum dan pembelajaran

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan
metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based project) sebagai
sebagian bobot evaluasi.

% 40 TW2 : 10 TW2 : 27,34

8 [S 3.0] Meningkatnya kualitas
kurikulum dan pembelajaran

[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
akreditasi atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah.

% 5 TW2 : 0 TW2 : 0

9 [SK 4.0] Meningkatnya tata kelola
Satuan Kerja di lingkungan Ditjen
Pendidikan Tinggi

[IKK 4.1] Rata-rata predikat SAKIP Satker minimal BB predikat A TW2 : - TW2 : -

9 [SK 4.0] Meningkatnya tata kelola
Satuan Kerja di lingkungan Ditjen
Pendidikan Tinggi

[IKK 4.2] Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L
Satker minimal 80

nilai 80 TW2 : 40 TW2 : 49

2. HASIL ANALISIS CAPAIAN KINERJA TRIWULAN II

a). PENYERAPAN ANGGARAN

Pagu Anggaran sebesar Rp.286.056.368.000 dan Realisasi Anggaran s.d. 27 Juli 2023 sebesar Rp. 140.436.612.262 atau 49.09% maka

sisa realisasi penyerapan anggaran s.d. 27 Juli 2023 Rp. 145.619.755.738

b). ANALISIS TERKAIT PROGRES CAPAIAN KINERJA, PERMASALAHAN, DAN STRATEGI YANG DILAKUKAN

A . S 1.0 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

- IKU 1.1 Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta.

Progress / Kegiatan :
Sudah dilaksanakan tracer study dengan hasil 650 lulusan tahun 2022 telah mengisi tracerstudy. Dari 650 lulusan yang mengisi
tracerstudy tersebut ada 65 mahasiswa bekerja, 3 orang wirausaha, dan 6 lulusan study lanjut. Sehingga capaian IKU 1.1 sampai
dengan Triwulan II sebanyak 74 lulusan yang telah bekerja/ wiraswasta/study lanjut. Dengan jumlah lulusan tahun 2022 adalah 2.804,
maka persen capaian IKU 1.1 Untirta sampai dengan triwulan II adalah 2.64%.
Kendala / Permasalahan :
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Belum ada program/kegiatan untuk meningkatkan serapan lulusan di dunia kerja.
Strategi / Tindak Lanjut :
Merencanakan  Job  Fair,  pelatihan  kewirausahaan  bagi  mahasiswa,  pelatihan  kerja,  mendukung  studi  lanjut  mahasiswa,  dan
merencanakan Fast Track.

B . S 1.0 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

- IKU 1.2 Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau meraih
prestasi paling rendah tingkat nasional.

Progress / Kegiatan :
Pelaksanaan kegiatan Permata Sari dan MBKM semester genap tahun akademik 2022/2023 sedang berjalan. Mengirimkan delegasi
mahasiswa untuk kompetisi nasional dan internasional. Karena belum ada pelaporan PDDIKTI periode Genap 2022/2023 maka belum
ada data MBKM yang dapat dilaporkan. Sementara untuk prestasi mahasiswa sudah ada 25 mahasiswa berprestasi yang memenuhi
kriteria IKU 1.2. Dengan jumlah mahasiswa Diploma dan Sarjana adalah 20.274, maka persen capaian IKU 1.2 Untirta sampai dengan
Triwulan II adalah 0.12%.
Kendala / Permasalahan :
Belum ada program masif yang dapat meningkatkan partisipasi mahasiswa untuk mengikuti MBKM, keterbatasan anggaran untuk
pembinaan mahasiswa dalam mengikuti kompetisi.
Strategi / Tindak Lanjut :
Merencanakan  program  MBKM  secara  masif.  Mengalokasikan  anggaran  Insentif  IKU  untuk  MBKM  dan  pembinaan  mahasiswa
berprestasi.

C . S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

- IKU 2.1 Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja
sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima)
Tahun Terakhir

Progress / Kegiatan :
Dosen telah secara pro aktif melaporkan capaian kinerja riwayat pekerjaannya di aplikasi sister. Saat ini sudah ada 392 dosen yang
bekerja di luar, anggota profesi, dan membimbing mahasiswa berprestasi. Saat ini jumlah dosen untirta adalah 843, sehingga persen
capaian IKU 2.1 sampai dengan Triwulan II adalah 46.5%.
Kendala / Permasalahan :
Tidak ada Kendala/Permasalahan.
Strategi / Tindak Lanjut :
Menjadikan riwayat pekerjaan dosen sebagai salah satu poin yang mempengaruhi perhitungan remunerasi dosen. Hal ini bertujuan
untuk memotivasi para dosen agar aktif melaporkan riwayat pekerjaannya.

D . S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

- IKU 2.2 Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia
kerja; atau berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja.

Progress / Kegiatan :
Pada saat ini banyak dosen yang sedang melaksanakan studi lanjut S3. Selain itu, pada tahun 2023 ini dosen yang mengikuti sertifikasi
profesi  juga semakin  banyak.  Sampai  dengan Triwulan II  total  sudah ada 349 dosen yang S3,  bersertifikasi  kompetensi/profesi,  atau
memiliki pengalaman kerja yang sesuai kriteria IKU 2.2. Dengan jumlah dosen mencapai 843, maka persentase capaian IKU 2.2 Untirta
sampai dengan triwulan II adalah 41.4%.
Kendala / Permasalahan :
Tidak ada Kendala/Permasalahan.
Strategi / Tindak Lanjut :
Menambah persyaratan penerimaan dosen baru dengan riwayat pekerjaan (pengalaman kerja) minimal 2 tahun.

E . S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

-  IKU 2.3  Jumlah  keluaran  penelitian  dan  pengabdian  kepada masyarakat  yang berhasil  mendapat  rekognisi  internasional  atau
diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen.

Progress / Kegiatan :
Pada saat ini banyak dosen yang sedang menulis karya ilmiah/publikasi. Sampai dengan triwulan II sudah ada 514 publikasi karya
dosen baik berupa publikasi dan penelitian. Dengan jumlah dosen mencapai 843, maka persentase capaian IKU 2.3 Untirta sampai
dengan Triwulan II adalah 60.97% (0,609).
Kendala / Permasalahan :
Tidak ada Kendala/Permasalahan.
Strategi / Tindak Lanjut :
Publikasi  menjadi  syarat  dalam remunerasi  dosen.  Memberikan  bantuan  publikasi  Jurnal  Nasional  minimal  Sinta  2  atau  Jurnal
Internasional minimal Q3.

F . S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

- IKU 3.1 Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja sama dengan mitra.

Progress / Kegiatan :
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Mendampingi prodi untuk pembuatan Implementation Agrement (IA). Saat ini sudah ada 25 PKS dan 12 IA (25 prodi). Dengan jumlah
prodi Untirta saat ini sebanyak adalah 49, maka persentase capaian IKU 3.1 sampai dengan Triwulan II adalah 51.02%.
Kendala / Permasalahan :
Masih banyak Prodi yang belum paham terkait informasi Implementation Agrement (IA). Operator Sikerma tingkat Fakultas masih
banyak yang belum melaporkan PKS atau IA.
Strategi / Tindak Lanjut :
Bagian kerjasama lebih intens berkomunikasi dengan fakultas dan prodi terkait pelaporan dokumen kerjasama. Menyediakan Buku
Panduan Kerjasama.

G . S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

- IKU 3.2 Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi.

Progress / Kegiatan :
Prodi sedang mengumpulkan data RPS dan Rencana Pembelajaran. Saat ini sudah ada 761 Mata Kuliah (MK) yang menerapkan case
method dan team-based project, sementara Untirta saat ini memiliki 2.783 MK. Sehingga persentase capaian IKU 3.2 sampai dengan
Triwulan II ini adalah 27,34%.
Kendala / Permasalahan :
Perlu ditingkatkan jumlah MK Case Method (CM) dan Team-Based Projec (TBP). Masih banyak data dukung RPS Mata kuliah Case
Method dan Team-Based Project yang belum dilaporkan.
Strategi / Tindak Lanjut :
Mengadakan Workshop MK Case Method dan Team-Based Project bagi MK yang belum memiliki RPS CM dan TBP.

H . S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

- IKU 3.3 Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah.

Progress / Kegiatan :
Pada  saat  ini  Untirta  sedang  mengajukan  Akreditasi  Internasional  (FIBAA)  untuk  5  prodi  yaitu  Administrasi  Publik,  Ekonomi
Pembangunan,  Akuntansi,  Pendidikan  Matematika,  dan  Bahasa  Inggris.  Sampai  dengan Triwulan  II  ini  sudah ada  4  prodi  yang
tersertifikasi internasional AUN-QA yaitu: Teknik Industri, Administrasi Publik, Pendidikan Non-Formal, dan Pendidikan Matematika.
Kendala / Permasalahan :
Progres persiapan akreditasi internasional 5 prodi Untirta tidak sama, sehingga proses submit terhambat.
Strategi / Tindak Lanjut :
Persiapan bersama 5 prodi dalam akreditasi internasional dengan bimbingan langsung dari LP3M.

I . SK 4.0 Meningkatnya tata kelola Satuan Kerja di lingkungan Ditjen Pendidikan Tinggi

- IKK 4.1 Rata-rata predikat SAKIP Satker minimal BB

Progress / Kegiatan :
Melaksanakan beberapa kegiatan dan mengumpulkan dokumen-dokumen pendukung SAKIP untuk dapat meningkatkan nilai predikat
SAKIP tahun 2023.
Kendala / Permasalahan :
Masih ada beberapa dokumen pendukung SAKIP yang belum terpenuhi.
Strategi / Tindak Lanjut :
Melakukan  upaya-upaya  untuk  memenuhi  persyaratan  dan  dokumen  pendukung  SAKIP  untuk  meningkatkan  penilaian  atas
implementasi SAKIP Untirta

J . SK 4.0 Meningkatnya tata kelola Satuan Kerja di lingkungan Ditjen Pendidikan Tinggi

- IKK 4.2 Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 80

Progress / Kegiatan :
1). Melakukan monitoring terhadap pelaksanaan anggaran secara berkala. 2). memberikan informasi kepada para pelaksana anggaran
atas capaian yang telah ada sebagai bahan untuk lebih meningkatkan daya serap yang lebih baik. 3). Memantau secara rutin realisasi
anggaran pada Aplikasi yang tersedia.
Kendala / Permasalahan :
Banyak program kegiatan belum bisa dilaksanakan diawal tahun.
Strategi / Tindak Lanjut :
1) Meningkatkan koordinasi dengan unit terkait serta meningkatkan keterlibatan (peran serta) pimpinan dan stakeholder dalam rangka
pelaksanaan program, kegiatan dan anggaran.  2)  Malakukan monitoring dan evaluasi  atas kinerja anggaran secara berkala dan
melakukan revisi anggaran untuk kegiatan yang sangat mendesak untuk segera dilaksanakan

3. REKOMENDASI PIMPINAN

Capaian kinerja TW 2 pada umumnya telah tercapai sesuai dengan target yang telah ditetapkan dengan berbagai dinamika tantangan dan
hambatan yang ada. Namun, dengan kegigihan dan terus mengedepankan semangat serta inovasi bersama seluruh sivitas akademika, strategi-
strategi untuk capaian indikator kegiatan yang ada, dapat terus diupayakan secara konsisten sesuai dengan kemampuan dan sumber daya yang
dimiliki
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Demikian laporan pengukuran kinerja triwulan II tahun 2023 untuk dimanfaatkan dalam rangka perbaikan kinerja periode selanjutnya.

Serang, 27 Juli 2023

Rektor  Universitas  Sultan  Ageng
Tirtayasa

Prof.Dr.Ir.H.Fatah Sulaiman, ST.,MT


